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Положение
 о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 
МОУ «Беззубовская основная общеобразовательная школа»  
Орехово-Зуевского муниципального района

Московской области
 

1. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников образовательного учреждения в повышении качества образовательного процесса, развитии творческой активности и инициативы.
2. В Положении отражены критерии и показатели качества и результативности труда учителей. В соответствии с миссией, целями и конкретных социальным заказом возможна корректировка как самих критериев и показателей, так и их весомого значения в баллах  в сторону усиления воспитательных эффектов, положительных результатов социализации учащихся и др.

3.В основе распределения лежат принципы:
-    добровольности (в основе самооценка);

-   ориентация на развитие в будущем;

- объективности (учета мнений всех ассоциируемых участников образовательного процесса)     
4.     Периодичность выплаты стимулирующей части оплаты труда не менее 2 раз в год.

2. Порядок определения размера стимулирующих выплат
2.1. Суммировать баллы, полученные всеми педагогическими работниками (общая сумма баллов)
2.2.Размер стимулирующей части ФОТ, запланированного на период с сентября по декабрь включительно, разделить на общую сумму баллов. В результате получаем денежный вес (в рублях) каждого балла.

2.3. Этот показатель (денежный вес) умножаем на сумму баллов каждого учителя. В результате этого получаем размер стимулирующих выплат каждому учителю за период с сентября по декабрь включительно. Выплачивать их можно равными долями ежемесячно с сентября по декабрь, или единовременно (например в декабре).
2.4.С сентября по декабрь в рамках внутришкольного контроля ведется мониторинг профессиональной деятельности каждого учителя по утвержденным критериям и показателям.

2.5.В январе подсчитывается сумма баллов, полученных всеми учителями (общая сумма баллов)
2.6. Размер стимулирующей части ФОТ, запланированного на период с января по июнь включительно, разделить на общую сумму баллов всех учителей, т.о. определив денежный вес одного балла.

2.7. Произвести подсчет стимулирующей части ФОТ каждого учителя, умножив денежное выражение одного балла на сумму баллов каждого учителя. Полученный размер стимулирующей части ФОТ каждого учителя  выплачивать равными долями с января по июнь или единовременно (например, в июне). Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы работника, к которой учтены стимулирующие выплаты. Период после отпуска до начала учебных занятий также оплачиваются исходя из средней заработной платы учителя, в которой учтены стимулирующие выплаты. 
3. Виды  выплат стимулирующего характера.

3.1    Стимулирующие выплаты педагогическим работникам школы из стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения могут быть в виде стимулирующих надбавок и в виде премий (установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается).    
3.2    Стимулирующие надбавки педагогическим работникам школы устанавливаются по результатам отчетных периодов (четверть, полугодие) на основании данных второго раздела настоящего Положения.

3.3    Премии педагогическим работникам школы устанавливаются, как правило, по результатам учебного года и  при условиях, соответствующих п.4.4. настоящего Положения.

4. Порядок выплат стимулирующего характера 
4.1. Стимулирующие  выплаты по результатам труда распределяются школьным Управляющим Советом, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению директора школы.
4.2. Директор школы представляет в школьный Управляющий Совет, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, аналитическую информацию о показателях деятельности учителей,  являющихся основанием для стимулирующих выплат.
4.3. Порядок рассмотрения, школьным Управляющим Советом обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, вопроса о стимулировании работников устанавливается в соответствии с настоящим положением. 

    4.4. В случае, если часть выплат стимулирующего характера педагогическим работникам школы будет выплачена не полностью, допускается, по согласованию с Управляющим советом и (или) профсоюзной организацией, перераспределение средств внутри учреждения.
5. Критерии, показатели и баллы
	№ п\п
	Критерии

	1
	Успешность учебной работы (динамика учебных достижений учащихся)

	2
	Активность во внеурочной, воспитательной деятельности

	3
	Обобщение и распространение передового опыта

	4
	Участие в методической, научно-исследовательской работе

	5
	Использование современных педагогических технологий, в т.ч. информационно-коммуникативных, здоровьесберегающих, в процессе обучения предмету

	6
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка

	7
	Субъективная оценка со стороны родителей обучаемых детей

	8
	Субъективная оценка со стороны обучаемых школьников

	9
	Дополнительные критерии

	№ п\п
	Показатели


	Баллы

	1
	Достижение учащимися более высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом


	0-3

	2
	Удержание стабильно высокого качества обучения


	0-3

	3
	Результаты ЕГЭ


	0-5

	4
	Подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций школьного, районного и областного уровня


	0-5

	5
	Ведение экспериментальной работы


	0-5

	6
	Разработка и внедрение авторских программ


	0-4

	7
	Внедрение новых образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникативных


	0-4

	8
	Внедрение здоровьесберегающих технологий


	0-3

	9
	Выполнение программ углубленного и 
расширенного изучения предметов


	0-5

	10
	Проведение спецкурсов, выходящих за рамки платных образовательных услуг


	0-3

	11
	Ведение кружков, секций


	0-5

	12
	Подготовка открытых уроков высокого качества

	0-4

	13
	Подготовка и проведение открытых внеклассных мероприятий

	0-3

	14
	Разработка методических материалов, направленных на детей с разной модальностью

	0-3

	15
	Активное участие в работе педагогических и методических советов

	0-2


	16
	Участие педагога в методических объединениях школьных, районных;


	0-3

	17
	Участие педагога в семинарах и конференциях;


	0-2

	18
	Участие педагога в профессиональных конкурсах;


	0-3

	19
	Обобщение собственного опыта

	0-3

	20
	Дифференцированная работа с разными категориями обучающихся (одаренные дети, слабоуспевающие дети, дети группы риска, пропустившие занятия по болезни);

	0-3

	21
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению здоровья учащихся;

	0-3

	22
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы;

	0-2

	23
	Снижение количества учащихся, стоящих на внутришкольном контроле, в КДН;

	0-2

	24
	Снижение (отсутствие) пропусков уроков учащимися без уважительных причин;

	0-2

	25
	Снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решений конфликтных ситуаций

	0-5

	26
	Оборудование кабинета

	0-2

	27
	Работа с родителями

	0-2

	28
	Исследовательская деятельность учащихся;

	0-5

	29
	Разработка количественных и качественных методов оценивания учебных достижений обучающихся;

	0-4

	30
	Построение связей с общественностью, РR собственной деятельности

	0-2


6. Заключительная часть.

6.1. Настоящее Положение вступает в силу с 1 сентября 2007 года.

6.2. В   Положение могут вноситься изменения и дополнения до 31 августа 2008 года.

6.3. Изменения и дополнения утверждаются школьным Управляющим  советом.

